Zmluva é. 03/ DV/2024
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podla§ 16zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

Zriad’ovacia listina:

(d’alej len ,,8kola‘)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

Obchodna akadémia

Polarna 1, 040 12 KoSice

Mgr. Michal Potoma — riaditel” skoly
31956688

2021158953

Statna pokladnica

SK21 8080 0000 0070 0018 8615
1170/2009 — RU17/8404

Mestska ¢ast’ KoSice — Sidlisko Tahanovce
Americka trieda 15, 040 13 KoSice

Mgr. Ing. Milo$ Ihnat, starosta MC KE-Tahanovce
00691 071

2020762986
Prima banka Slovensko a.s.

SK09 5600 0000 0065 1543 9001

registracné Cislo osvedcenia pre SDV:

Registracné ¢islo osvedcenia | Prevadzka:
pre SDV:
2998/SDV/RUZ/2024 Miestny tirad mestskej ¢asti KoSice — Sidlisko

Tahanovce, Americka trieda 15, 040 13 Kosice

(dalej len ,, zamestndvatel’ *)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatel’a poskytovat’ ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu uc¢ebnu zmluvu (d’alej len ,,ziak*), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost’
a zavizok Skoly poskytovat’ ziakom teoretické vyucovanie a organizovat' a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat® praktické vyu¢ovanie vV systéme dualneho vzdelavania, §kolsky
vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom $koly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedéeni 0 spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
dualneho vzdelavania (dalej len ,,osvedcenie*):



Studijny odbor

Kaéd Nazov Forma | Dizka Stupern Doklad o ziskanom
odboru odboru Stadia | stidia dosiahnutého vzdelani/odbornej
studia studia vzdelavania kvalifikacii
ISCED 3A
6317 M Obcthgé denna 4 roky Uplné stre’dné vysvedéenif? o maturitnej
akadémia odborné skuske
vzdelanie

2. Vychovu avzdelavanie Zziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretického
vyucovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor aucebny odbor uvedeny
v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatel'ovi v jednom vyhotoveni prislusné skolské
vzdelavacie programy v elektronickej verzii najneskér do konca augusta pred zacCiatkom poskytovania
praktického vyucCovania anasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca
augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I1I.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

1. Pocet zZiakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vsetky roéniky stadia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet ziakov s ucebnou zmluvou za vSetky ro¢niky

Studia:
Odbor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodn4 akadémia 16
2. Ak nebude naplneny pocet zZiakov uvedeny v bode €. 1, mdze zamestnavatel’ uzatvorit’ u¢ebnu zmluvu

so ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prislusného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedCenim poskytovat
praktické vyucovanie V jeden vyucovaci den praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny pocet

ziakov:
Studijny odbor
Koéd ) MEIXIIEalny
Nazov odboru a pocet Ziakov
odboru AT Prevadzka: .
o 1 Studia v jeden
Studia . 2 2
vyucovaci den
6317 M obchodna Miestny urad mestskej ¢asti KoSice — Sidlisko 4
akadémia Tahanovce, Americka trieda 15, 040 13 Kogice
Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia formou:
Studijny odbor
Kogtzg:;oru Niazov odboru §tudia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodnd akadémia odborna prax
2. Pocet ziakov prvého ro¢nika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat

praktické vyuCovanie a zoznam Zziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestnévatel' poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch studia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy

Clanok V.



Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizacna sucast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyuovanie moéze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené
V prilohe €. 1, ktora je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie moéze zamestnavatel poskytovat ziakom aj v dielni skoly alebo uiného
zamestnavatela, ak pocet vyuCovacich hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekro¢i v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyu¢ovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania
v Skole alebo uiného zamestnavatela, spOsob organizacie a Casovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prisluSnom odbore Stadia pripravuje, moze sa
odbornd prax doCasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace ur¢enom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucCovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzate'ne oznamuje zamestnavatel' zdkonnému zéastupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odbornu prax bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovach predmetu
odbornd prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucCovania
Vv jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clinok V1.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a instruktorov

Praktické vyuCovanie budd Ziaci vykonavat’ pod vedenim hlavného inStruktora, inStruktora alebo
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela alebo majstra odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom $koly, prip. pedagogického zamestnanca Skoly.

Ak zamestnavatel’ nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, moze
ziak vykonavat’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, pocCet majstrov odbornej vychovy, prip.
pedagogickych zamestnancov Skoly podl'a odseku €. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VI1.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucCovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalenddrneho roka pred za¢iatkom gkolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stilade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatel'ovi
elektronickou formou. Rozvrh vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich



predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt
rozpisany na parny aneparny kalendarny tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania je uvedeny v skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného inStruktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran moze byt
pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného instruktora alebo
instruktora ur¢eny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy - prip. urCeny ulitel’ odbornej praxe, ktorého urcil riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje skole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urCenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie (Stvrtrocné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finan¢éného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy alebo ucitelom odbornej praxe, Ktori su zamestnancami
Skoly, vo forme uhrady zodpovedajucej Casti nadkladov na takto poskytované praktické vyucovanie
v dielni $koly, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly

Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy alebo ucitel'ov odbornej praxe, ktori
su zamestnancami Skoly, vo forme uhrady zodpovedajucej Casti ndkladov na takto poskytované
praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktora sa
neoddelitelnou sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 zdkona financné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej Vv rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.



Zamestnavatel' zabezpeci ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka
ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uc¢ebnej zmluve so ziakom alebo za podmienok
uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Zziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so ziakom alebo v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budd v suvislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v §kolskom internate,
zamestnavatel' poskytne nihradu ndkladov na Skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skiske a odbornej zloZke maturitnej skiaske

Ukoncovanie $tadia ziakov Sucebnou zmluvou sa bude uskutoCnovat zavere¢nou skuskou -
maturitnou skuskou podl'a zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zdkon*) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast' skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania §tudia zabezpeci $kola v spolupraci so zamestnavatel'om. Zamestnavatel” je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 30. aprila skuSajiiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre prakticka Cast’ odbornej zlozky zaverecnej -
maturitnej skusky a skusajuceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre
zévere¢nu skusku. Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami
§ 81 a § 83 skolského zakona.

Clanok XIII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
Vv prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeladvania podl'a § 17 ods. 1 zakona.

Skola Vv spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiuje poziadavky
zamestnavatel’a tykajice sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového po¢tu vyucovacich hodin za $tadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adnuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak su pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom Vv ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich Standardov $tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na uspesné vykonanie skuSky a ostatné
podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy prijimaciecho konania v stlade S ustanoveniami



=

2.

Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendéarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi S$koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukdzate'ne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, 0 pravidlach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a 0 povinnosti
zachovat’ mlcanlivost 0 skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly
V ramci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti stivisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. MlCanlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychto skuto¢nostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel asSkola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mozu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucCovania alebo teoretického
vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za i¢elom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat’ informacny systém skoly.

Zamestnavatel moéze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovanu
skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 31.08.2031.
Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon¢it’ pisomnou vypovedou
z doévodov podra ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mdze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:



a) zriad’ovatel’ §koly rozhodol 0 zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ stredne;j
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona azamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel’a podl'a zékona,

C) zanikla spOsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povazuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’ oboznamit’
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odst'ahoval®,
»adresat je nezndmy* alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorucené ditom dorucenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za doruCenu v den Uspesného odoslania emailovej spravy na urenu emailovl adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednti zndmu adresu.

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 dorué¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢. 1, 2,
3 a 5 sa stavajui neoddelitel'nou sticastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zadkona o vychove
a vzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov V ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyuGovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuja, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasni, uréitl a zrozumitelni, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych



podmienok, pricom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

V KoSiciach, dita 13.05.2024 V KoSiciach, dita 13.05.2024

Mestska ¢ast’ KoSice — Sidlisko

Obchodna akadémia, Tahanovce
Polarna 1, 040 12 KosSice Americka trieda 15, 040 13 KoSice
Mgr. Michal Potoma, riaditel’ skoly Megr. Ing. Milos lhnét,
starosta MC KE-Tahanovce
Prilohy:
1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah. Pocet ziakov 1. ro¢nika a zoznam Ziakov Skoly,

s ktorymi Zamestnavatel' uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické
vyucovanie.

. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel’a a pod vedenim ktorych budu

ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami skoly, prip. pedagogickych zamestnancov
Skoly a pod vedenim ktorych budu ziaci vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel
nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny poéet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

. Zaznamovy/hodnotiaci list ziaka ako podklad pre tucast’ hlavného inStruktora alebo instruktora na

klasifikacii a hodnoteni ziaka. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.

Sposob financného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni Skoly.

Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktori st zamestnancami Skoly, prip. pedagogickych zamestnancov §koly a pod vedenim ktorych bude
zamestnavatel’ vykonavat’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

. Financné zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie ziakov.



ZAMESTNAVATEL: MC Kosice — Sidlisko Tahanovce Skolsky rok: 2023/2024

Priloha ¢. 1
1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie.
Odbor vzdelavania Pocet Ziakov Skolsky rok
6317 M obchodna akadémia 3 2023/2024

2. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie a miesto

vykonu PV:
L Miesto vykonu PV Den *
« Priezvisko . . . - o Casovy rozvrh PV
P.c. e Trieda | Pracovisko praktického Odbor Studia | zaciatku yrozvin
a meno Ziaka « . (den v tyZdni)
vyucovania PV
1. Miestny trad mestskej Casti 6317 M
Kosice — Sidlisko Tahanovce, obchodna
Americka trieda 15, KoSice akadémia
2. Miestny tirad mestskej Casti 6317 M
Kosice — Sidlisko Tahanovce, obchodna
Americka trieda 15, KoSice akadémia
3. Miestny Girad mestskej Casti 6317 M
Kosice — Sidlisko Tahanovce, obchodna
Americka trieda 15, KoSice akadémia

3. Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodn4 akadémia

« . Celkovy pocet vyucovacich
Rocnik hodin odbornej praxe*
1. ro¢nik 210 h
2. rocnik 245 h
3. ro¢nik 532 h
4. roénik 462 h

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za prislusny skolsky rok
zavisi od vyuzitia kalendarnych tyzdnov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prazdniny).

V Kosiciach, dia 13.05.2024 V Kosiciach, dia 13.05.2024

Mestska ¢ast’ KoSice — Sidlisko

Obchodna akadémia, Tahanovce
Polarna 1, 040 12 KoSice Americka trieda 15, 040 13 KoSice
Mgr. Michal Potoma, riaditel’ Skoly Mgr. Ing. Milo$ lhnat,

starosta MC KE-Tahanovce




ZAMESTNAVATEL: Mestska ¢ast’ Kosice — Sidlisko Tahanovce Priloha ¢. 2

1. Pocet a zoznam instruktorov zamestnavatela - zamestnanci

zamestnavatela
P& InStruktor Pracovisko praktického Odbor
o (priezvisko a meno) vyucovania studia
1. Zdara Jaroslav, PhDr. Miestny Urad mestskej Casti Kosice — 6317 M
Sidlisko Tahanovce, Americka trieda obchodna
15, 040 13 Kosice akadémia
2. Miestny Urad mestskej Casti KoSice — 6317 M
Sidlisko Tahanovce, Americka trieda obchodna
15, 040 13 Kosice akadémia
3. Miestny Urad mestskej ¢asti KoSice — 6317 M
Sidlisko Tahanovce, Americka trieda obchodna
15, 040 13 Kosice akadémia

2. Ucitel' odbornej praxe, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka -
pedagogicky zamestnanec skoly

Ucitel odbornej praxe Tel. cislo na ucitela OP
(priezvisko a meno)
Mgr. Michal Potoma 0918 615 776
V Kosiciach, dia 13.05.2024 V Kosiciach, dia 13.05.2024

Mestska ¢ast’ KoSice — Sidlisko

Obchodna akadémia, Tahanovce
Polarna 1, 040 12 KoSice Americka trieda 15, 040 13 KoSice
Mgr. Michal Potoma, riaditel’ Skoly Mgr. Ing. Milo$ lhnat,

starosta MC KE-Tahanovce



Pisomné poverenie Skoly pre pedagogického zamestnanca Skoly na vykon
koordinacie praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch

pracoviska praktického vyucCovania uzamestnavatePa — Systém dualneho
vzdelavania
1. Skola uréuje pre koordinaciu praktického vyuGovania u zamestnavatela s teoretickym

vyucovanim v $kole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatel’a, pod vedenim
ktorych ziaci vykondvaju praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimalne jedného
pedagogického zamestnanca skoly:

Mgr. Michal Potoma — pedagogicky zamestnanec §koly
Email: oapolarka@gmail.com, Tel. kontakt: 0918 615 776

2. Zamestndvatel umozni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim
Vv priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania.

Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, svojim
podpisom potvrdzuje, Ze bol preskoleny zamestnavatel'om a Skolou 0 pravidlach bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat
mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec §koly v ramci svojej
ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’
zamestnavatel'ovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml¢anlivost
aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatel'a. V pripade,
ze pedagogicky zamestnanec skoly porusi pokyny zamestnavatel'a, povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’
alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Mlcanlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia
povinnost).

Mgr. Michal Potoma — pedagogicky zamestnanec §koly

Preskolenie u zamestnavatel'a: .........ccccoeevvveeeeiininnnn. , dna: 13.05.2024
Preskolenie v Skole: e, , dna: 13.05.2024
V Kosiciach, dia 13.05.2024 V Kosiciach, dia 13.05.2024

Mestska ¢ast’ KoSice — Sidlisko

Obchodna akadémia, Tahanovce
Polarna 1, 040 12 KoSice Americka trieda 15, 040 13 KoSice
Mgr. Michal Potoma, riaditel’ $koly Mgr. Ing. Milos lhnat,

starosta MC KE-Tahanovce


mailto:oapolarka@

SUHLAS STREDNEJ ODBORNEJ SKOLY
Stredna odborna skola:
Nazov: Obchodna akadémia, Polarna 1, 040 12 KoSice
zastupena: Mgr. Michal Potoma, riaditel Skoly
vydava suhlas, ze
Zamestnavatelovi:

Obchodné meno: Mestska ¢ast Kosice — Sidlisko Tahanovce,
so sidlom: Americka trieda 15, 040 13 Kosice, ICO: 00 691 071,

zastapeny: Mgr. Ing. Milos Ihnat, starosta MC KE-Tahanovce,

zabezpedi prislusnu Cast praktického vyuCovania vo svojej dielni Skoly Obchodna
akadémia, Polarna 1, 040 12 KosSice:

- podla aktualnych potrieb Skoly a zamestnavatela — po vzajomnej dohode — najviac do
vySky 50% z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky
Studia ziaka.

- pre ziakov Skoly Obchodna akadémia, Polarna 1, 040 12 KosSice, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorenu ucebnu zmluvu na zaklade dualnej zmluvy so Skolou a
osvedcenia pre SDV pocas Studia 1.-4. ro¢nika odboru 6317 M obchodna akadémia.

Tento suhlas sluzi:

- ako priloha k ziadosti o overenie spdsobilosti zamestnavatela a ako doklad na
preukazanie zabezpelCenia avymedzenia priestorov a materialno-technického
zabezpelenia zodpovedajuceho prislusnej Casti Skolského vzdelavacieho programu
uvedeného Studijného/uebného odboru.

- alebo ako priloha k dualnej zmluve podpisanej medzi zamestnavatelom a strednou
odbornou Skolou pre Studijny odbor, pre ktory ma zamestnavatel vydané osvedcenie.

V Kosiciach, dia 13.05.2024 V Kosiciach, dna 13.05.2024

Mestska ¢ast’ KoSice — Sidlisko

Obchodna akadémia, Tahanovce
Polarna 1, 040 12 KoSice Americka trieda 15, 040 13 KoSice
Mgr. Michal Potoma, riaditel’ Skoly Mgr. Ing. Milos lhnat,

starosta MC KE-Tahanovce



Priloha ¢. 4

1. Sposob finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni $koly.

Odbor 6317 M obchodna akadémia:
Praktické vyucovanie sa bude vykonavat v dielni Skoly pocas Stadia 1.-4. ro¢nik podla
aktualnych potrieb Skoly a zamestnavatel'a — po vzajomnej dohode — najviac do vysky 50% z
celkového poétu hodin praktického vyu¢ovania ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka.

Dl:ika vyucovacieho dna v 1. ro¢niku je 6 hodin.
Dlzka vyucovacieho diia v 2.-4. ro¢niku je 7 hodin.

Zamestnavatel’ a §kola sa dohodli na forme zabezpecenia Casti praktického vyucovania v dielni
Skoly bez pouzitia peniazi — bezodplatne, prip. formou sponzorskych darov.

2. Sposob finan¢ného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo
inStruktorov, ktori si zamestnancami $koly, prip. pedagogickych zamestnancov Skoly a pod
vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’ praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ a §kola sa dohodli na forme zabezpecCenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych
inStruktorov alebo inStruktorov, ktori su zamestnancami Skoly, prip. pedagogickych
zamestnancov Skoly pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyuCovanie
na PPV bez pouzitia penazi — bezodplatne, prip. formou sponzorskych darov.

V Kosiciach, dia 13.05.2024 V Kosiciach, dia 13.05.2024

Mestska ¢ast’ KoSice — Sidlisko

Obchodna akadémia, Tahanovce
Polarna 1, 040 12 KoSice Americka trieda 15, 040 13 Kosice
Mgr. Michal Potoma, riaditel’ Skoly Mgr. Ing. Milos lhnat,

starosta MC KE-Tahanovce



Priloha ¢. 5

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi finanéné a hmotné zabezpecenie podla zikona 61/2015 Z. z.

0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie ziaka pre $tudijny 6317 M obchodna akadémia

bude uvedené v u¢ebnej zmluve alebo vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania u

zamestnavatel’a.

Finan¢né zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.
Podnikové Stipendium poskytne zamestnavatel' za kazdy kalendarny mesiac Skolského roka pocas
obdobia $kolského vyucovania v zakladnej vySke ziakovi, ak mu vznikne naf narok za podmienok

dohodnutych v u¢ebnej zmluve so ziakom alebo v internom predpise zamestnavatela.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom v jednotlivych ro¢nikoch $tadia — vyska
a podmienky ziskania podnikového Stipendia bude uvedené v ucebnej zmluve alebo vo vnutornom
poriadku pracoviska praktického vyucovania u zamestnavatela.

Odmena za produktivnu pracu:
Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za

produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivne;
prace vo vyske najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy, pri uréovani jej vysky sa zohl'adnuje aj
kvalita prace a spravanie Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatel’a,

- zabezpecenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak
sa na vykon praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoc¢iiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného
predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade so zakonnikom prace a predpismi upravujiucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskuto¢novat rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom




zamestnavatela podl'a interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatel'a v silade so zdkonnikom préce.

Zabezpeenie postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Zziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje.

Zamestnavatel’ moze poskytnat’ thradu ndkladov na ubytovanie ziaka v §kolskom internate.

Zamestndvatel’ moze poskytnut’ cestovné nahrady v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach
za cestovné za dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického
vyucovania a spat sa bude uskutociiovat’ vo vySke obycajného cestovného 2. triedy podla
aktudlneho cennika Zelezni¢nej spolognosti Slovensko ato 1 krat za kazdy vyucovaci mesiac
Skolského roka.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného a hmotného zabezpecenia ziaka, S ktorymi preukazatelne oboznami
zakonnych zastupcov neplnoletého ziaka a ziaka.

V Kosiciach, dia 13.05.2024 V Kosiciach, dia 13.05.2024

Mestska ¢ast’ KoSice — Sidlisko

Obchodna akadémia, Tahanovce
Polarna 1, 040 12 KoSice Americka trieda 15, 040 13 KoSice
Mgr. Michal Potoma, riaditel’ $koly Mgr. Ing. Milos lhnat,

starosta MC KE-Tahanovce



