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Navrh na uznesenie:

Miestne zastupitelstvo mestskej ¢asti Kosice-Sidlisko Tahanovce
berie na vedomie
spravu o ¢innosti hlavnej kontrolérky mestskej ¢asti KoSice-Sidlisko Tahanovce

Mestska ¢ast
KoSice-Sidlisko Tahanovce

Hlavna kontrolorka

1. Sprdva o Cinnosti

vzmysle § 18 zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni poddvam sprdvu o ¢innosti od konania
posledného zastupitelstva mestskej casti KoSice Sidlisko Tahanovce

1/ Kontrola dodrZiavania zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam pri
spristupniiovani informacii

Kontrola bola vykonand v sulade s planom kontroly na Il. Polrok 2025. Bola zamerana na overenie
objektivneho stavu kontrolovanych skutocnosti aich sulad so vSseobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a vnutornymi aktmi riadenia.

Postup pri ziskavani informdcii je zverejneny na web stranke miestneho Uradu s uvedenim
podstatnych naleZitosti, ktoré ma Ziadost v zmysle INFO zdkona obsahovat a aj spésob podania
Ziadosti o ich poskytnutie, ¢i uz mailom, postou, osobne resp. telefonicky. Pri tychto informaciach
je priloZzeny vypracovany formular Ziadosti na stiahnutie.

Kontrolou dodrzovania a uplatfiovania zakona ¢. 211/2000 Z. z. za kontrolované obdobie od 1.
janudra 2024 do 31. 12. 2024 bolo zistované, ako su u kontrolovanej osoby /miestny Urad mestske;j
¢asti Kosice Sidlisko Tahanovce/ dodriiavané ustanovenia upravujice oblast kontroly ato
konkrétne:

a/ vedenie centralnej evidencie a vykonavanie registracie doslych Ziadosti,
b/ dodrziavanie prislusnosti na vybavenie Ziadosti z hladiska osdb, ktoré ich vybavuja,
¢/ dodrziavanie zakonnych leh6t na vybavovanie Ziadosti,

d/ zachovavanie zdkonom stanoveného postupu pri vybavovani Ziadosti vratane vyhotovenia
prislusnych pisomnosti.



Bola mi poskytnuta kompletna evidencia Ziadosti o spristupnenie informacii, kompletné spisové
materialy k Ziadostiam z kontrolovaného obdobia.

Prichadzajuce Ziadosti su evidované v centralnej elektronickej evidencii a v evidencii pisomne vedenej
na oddeleni organizacno-pravnom a socialnom, vedenej Ing. A. Levickou.

V evidencii, ktora v zmysle zakona obsahuje poradové cislo, datum podania, Ziadatela, predmet
Ziadosti, navrhovany spOsob poskytnutia, vysledok, ddtum a sp6sob vybavenia, spisovd znacka
a poznamka sa v roku 2024 nachadza 31 kompletnych spisov. Evidencia spiiia véetky naleZitosti
v zmysle zakona.

PostlUpené na vybavenie inému organu /MMK/ 2 Ziadosti

Odmietnuta nebola Ziadna Ziadost

PIne poskytnuté informacie 22 Ziadosti
Ciastoéné spristupnenie informacii 6 Ziadosti
OdloZena Ziadost 1 Ziadost

90 % Ziadosti o informdcie bolo plne resp,. ¢iastocne poskytnutych, spristupnenych.

V kazdom spise je dolozeny zapis v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. a rozhodnutie o spristupneni
informacii. VSetky spisy su oznacené na krycom liste podstatnymi naleZitostami vzmysle
Registraturneho poriadku a pripravené na uloZenie v archive mestskej ¢asti.

a/ Dodrzanie lehét a spdsob vybavenia Ziadosti
Poskytnuté informacie

28 info-ziadosti bolo vybavenych poskytnutim informdcii v lehote v zmysle zdkona a § 17 ods. 1 t.
j. do 12 pracovnych dni, jedna Ziadost bola odloZena a 2 Ziadosti boli vybavené v predizenej lehote
v zmysle zdkona a § 17 ods. 2 nakolko iSlo o vyhladavanie a zber vacSieho poctu oddelenych
a odli$nych informécii. Ciastoéne poskytnuté informéacie boli odkazom na verejne pristupné
informdcie na webovom sidle mestskej Casti.

OdloZena Ziadost — Ziadatel bol vyzvany, aby doplnil svoju Ziadost o predpisané naleZitosti v zmysle
§ 14 zékona ¢. 211/2000 Z.z. a nakolko to v zakonnej lehote nedoplnil, jeho Ziadost bola v stlade
so znenim § 14 daného zdkona odloZena.

Postupené Ziadosti — 2 Ziadosti boli postiupené na vybavenie na MMK, nakolko sa jednalo
o informdcie, ktorymi disponuje mesto Kosice.

b/ Spracovatelia Ziadosti

Ing. Levicka 15 Ziadosti, Mgr. Baxova 5 Ziadosti, PhDr. Zddra 2 Ziadosti, Bc . Mata$ova 2 Ziadosti,
JUDr. Sabova 1 Ziadost, JUDr. Zemkova 3 Ziadosti.

Ziadosti su spracovavanie zamestnancami podla vecnej prislu$nosti, resp. v kooperacii viacerych
zamestnancov.

Mestska €ast o poskytnuti informacii vydala rozhodnutia s pou¢enim Ziadatela o moznosti odvolat
sa do 15 dni. Ani jeden Ziadatel sa neodvolal.

Vadsina Ziadosti bola vybavena elektronicky.

¢/ Oblasti Ziadanych informacii



Mzdova oblast 6 Ziadosti platy zamestnancov,
starostu, zdstupcu starostu, prednostky za rézne roky a od réznych Ziadatelov, ndklady na odvody

Stavebné veci — tizemny plan — vyberové konania 10 ziadosti

/RENE izolacie, TOMIMAX -prieskumy trhov, realizované zakazky René izolacie prehlad faktur,
skeny faktdr, zmlav atd. , prehlady realizcie prieskumov na opravy chodnikov, Uzemno-pldnovacia
dokumentacia, multifunkéné $portovisko, prieskum trhu Berlinska, projekty na UMR/

Vyska podielovych dani 2 Ziadosti
Ostatné rozne oblasti 13 Ziadosti + jedna odloZena

Ziadosti sa tykali: vysky nakladov uradu, info na registraény systém dokumentov MU, zdznam zo
zasadnutia MZ, prehlad uzavretych najomnych zmliv, vyska vynalozenych fin. prostriedkov firma
ODEKO, prehlad cien el. energie a plynu za viac rokov, pocet prijatych registratirnych zaznamov
2019-2023, stav uUverove] zatazenosti, finanéné prostriedky RF, Udaje suvahy, KOSIT istenie
nadob, podnety nadacie Zastavme korupciu dotaz, Sportové podujatia, Sportové vybavenie,
vysporiadanie pozemkov Florparku, kultirne akcie, osoba organizacne zodpovednd, susedské
spory — rieSenia, JSD — pocet poskytnutych davok a suma.

Interny systém pridelovania nie je upraveny ziadnym predpisom, ale funguje efektivne, lehoty su
dodrziavané.

ZAVER KONTROLY:

Mestska &ast dodrZiava ustanovenia zdkona 211/2000 Z. z. , informacie su poskytované v lehote
a v rozsahu aky Ziadatel pozaduje. Ak su verejne pristupné aj odkazom na zverejnené udaje na
webe.

2/ Kontrola vsetkych vyplatenych vyplat za posledné 3 roky v zmysle uznesenia ¢. 425/2025

Uvedenad kontrola bola zaradend do planu na zdklade schvaleného uznesenia. Kontrolu som
vykonala v mesiacoch jin a jul, s cielom minimalizovat pripadné chyby, ktoré by mohli mat
finan¢ny dopad na rozpocet mestskej casti.

Kontrolu som rozdelila na dve casti, na kontrolu obsahovej, vecnej casti, spravnosti
vyplacanych sim a na kontrolu spravnosti bankovych tctov, na ktoré boli odosielané vyplaty
za kontrolované obdobia.

Obdobie kontroly : posledné 3 roky t. j. od 1. 5. 2022 do 31. 5. 2025.
Kontrolované dokumenty:
e platové dekréty jednotlivych zamestnancov
e vypocet platu starostu, hlavnej kontrolérky a poslancov
e mesacné zostavy vyplaty miezd za jednotlivé mesiace daného obdobia
e kontrola financnych transakcii za dané obdobie

Za uvedené roky som prekontrolovala platové dekréty azaradenie zamestnancov do
tabuliek, kaZzdy rok cca 23 -25 zamestnancov, vypocty platov funkcionarov zavislych od poctu
obyvatelov mestskej Casti a od priemernej mzdy v ndrodnom hospodarstve, 36 zostav platov
za dane obdobia a MENOVITE 1500 UDAJOV ZA JEDNOTLIVE ROKY. Overenie &isel uctov
vSetkych zamestnancov za kazdy mesiac kontrolovaného obdobia. Mesacné zostavy platov za



jednotlivé mesiace kontrolovaného obdobia suhlasia s protokolom exportu finanénych
transakcii z ic¢tu mestskej Casti.

Mesacné zostavy platov aexport finanénych transakcii je overeny spracovatelom, veducim
zamestnancom a Statutarom mestskej €asti.

Skontrolovala som vsetky ucty zamestnancov, poslancov, ¢lenov komisii, aj odchadzajucich
zamestnancov, resp. prijatych zamestnancov. V pripade, ked tieto nalezZitosti neboli pisomnou
sucastou mzdovej agendy, vyziadala som si Udaje mailom mzdovej Uctovnicky. Za celé kontrolované
obdobie sa jednalo len o 3 pripady, zmeny Cisel uctov.

KONTROLA OBSAHOVEJ, VECNEJ CASTI, SPRAVNOSTI VYPLACANYCH SUM.
ROK 2022 od 1. méja 2022

V roku 2022 boli prepocitané: plat starostu mestskej ¢asti, hlavnej kontrolérky a poslancov, v zmysle
zakona o platoch starostov miest aobci, zdkona 369/90 Zb. a schvalenych Zasad odmeriovania
volenych organov.

Za rok 2022 bol plat starostu vo vyske 4 186 € plat hlavnej kontrolérky v zmysle zdkona o obecnom
zriadeni 369/90 Zb. bol vo vyske 777 € a odmena poslancov podla uvedenych zasad bola 389,50 €.

Zamestnanci miestneho Uradu mali v roku 2022 upravené platy na zaklade schvalenej valorizacie
platov zamestnancov vo verejnej sprave o 10 % od septembra 2022, a bola vyplatena jednorazova
odmena 500 € kazdému zamestnancovi verejnej spravy.

Prekontrolovala som zaradenie zamestnancov do valorizacne] tabulky, vypocet jednotlivych zloZiek
platu avystavené platové dekréty. Zamestnanci boli zaradeni, resp. zaradovani v priebehu roka
spravne do jednotlivych tried a stupniov a na zaklade prepoctov a Upravy tabulkovych platov im boli
vystavené platové dekréty.

ROK 2023

Koncom roku 2023 som skontrolovala zatriedenie a spravny vypocet platov zamestnancov, starostu,
zastupcu starostu a poslancov mestskej ¢asti. V roku 2023 bola valorizacia platov 0 10 % od januara
2023. Sprava o vysledkoch tejto kontroly bola predloZzena na rokovanie miestneho zastupitelstva,
uvadzam nasledovné podstatné nalezitosti za rok 2023:

Zamestnanci mestskej casti si odmeriovani na zdklade zdkona 553/2003 Z. z. o odmeriovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Volené organy mestskej casti

Starosta mestskej ¢asti ma plat urceny podla zdkona €. 253/1994 Z. z., poslancom mestskej Casti patri
odmena podla Odmenovacieho poriadku volenych organov a zdstupcovi starostu plat v uréenej vyske
t. j. priemerna mesacna mzda v NH za predchadzajuci kalendarny rok a nasobok koeficientom 3,21
podla poctu obyvatelov. V danom roku 2023 to bolo 1304 € x3,21t.j.4 186 €.

Plat starostu bol schvaleny miestnym zastupitelstvom uznesenim ¢. 14/2022.
Zastupca starostu

Zastupca starostu ma plat uréeny starostom v zmysle Zdsad odmerniovania volenych organov § 2 ods.
2.2 v sucasnej dobe vo vyske 400 €.

Poslanci mestskej ¢asti

Odmenu za vykondvanie svojej funkcie maju poslanci na zaklade Zadsad odmenovania volenych organov
§ 3 ods. 3.2 vo vyske 9,3 % z platu starostu, ¢im je kazdoro¢ne zabezpecena valorizacia. Okrem toho



poslancovi patria priplatky za ¢lenstvo v MR a za vykon predsedu komisii a ¢lena komisii miestneho
zastupitelstva. V danom roku bola odmena je vo vySke 389,50 € mesacne.

Kontrolor mestskej Casti

Plat kontroldra je uréeny zakonom ¢. 369/90 Zb. § ods. 1 aZ 6 vo vyske nasobku priemernej mesaénej
mzdy v NH x koeficient podla poctu obyvatelov 2,24 x % Gvazku 26,6 t. j. 777 €.

Prekontrolovala som vypocet vsetkych platov volenych organov a kontroléra, vypocty, mzdové listy
a ostatné personadlne nalezitosti — vSetky platy a odmeny st aktualizované a spravne. Su dodrZiavané
ustanovenia zakonov aj aktualnych Zasad odmenovania volenych organov.

ROK 2024

V roku 2024 boli prepocitané: plat starostu mestskej €asti, hlavnej kontrolérky a poslancov, v zmysle
zakona o plate starostov miest a obci, zakona 369/90 Zb. a schvélenych Zasad odmerovania volenych
organov.

Za rok 2024 bol plat starostu vo vyske 4 590,50 € plat hlavnej kontrolérky 852 € v zmysle zakona
o obecnom zriadeni 369/90 Zb. 852 € a odmena poslancov podla uvedenych zasad vo vyske 9,3 %
z platu starostu, t.j. 427 €.

Zamestnanci miestneho Uradu nemali v roku 2024 upravené platy. Valorizdcia nebola schvdlena
vladou SR. Platy zostali na trovni r. 2023, platové dekréty sa nemenili. Nové platové dekréty dostali
len zamestnanci, ktori v r. 2024 nastupili do zamestnania.

Rok 2025

V roku 2025 boli prepocitané plat starostu, odmeny poslancov a plat hlavnej kontrolérky na zaklade
novej vysky priemernej mzdy v NH a poctu obyvatelov. Pocet obyvatelov bol kontrolovany na disla,
ktoré su v evidencii na ohlasovni miestneho uradu.

Po zisteni pochybenia, nakolko pocet obyvatelov podla Statistického Gradu klesol pod hranicu 20 000,
bol opatovne prepocitany plat starostu, poslancov a hlavnej kontroldrky. Preplatky boli zrazené
v mesiacoch april a maj 2025.

Plat starostu je v tomto roku vo vyske 4 282 €, plat hlavnej kontrolérky vo vyske 795 € a odmena
poslancov vo vyske 398 €.

Prekontrolovala som vsetky aktualne ucty osob, na ktoré boli vytvorené zostavy exportu financnych
udajov a zodpovedajuce sumy do 31. maja 2025. t.j. za 5 mesiacov aktualneho roka.

Do 31. maja 2025 nebola valorizacia platov zamestnancov samospravy, platové dekréty zostali na
urovni r. 2023. Vsetkym zamestnancom bol vyplateny bonus vo vyske 800 €, prostriedky boli
poskytnuté statom.

KONTROLA SPRAVNOSTI BANKOVYCH UCTOV

V jednotlivych rokoch t. j. od 1. maja 2022 do 31. 5. 2025 som prekontrolovala cca 1500 tdajov
o uctoch vsetkych os6b, ktorym bola z uctu mestskej casti vyplacana akakolvek odmena.

ROK 2022 od 1. maja

Vroku 2022 bola na vyplatnej listine aj Mgr. OlSindrova ako zamestnanec, Cislo U¢tu som
prekontrolovala, rovnako aj zatriedenie a platovy dekrét. Mgr. OlSinarova v danom roku zomrela.



Prekontrolovala som aj spravnost G¢tov poslancov JUDr. Cyril Betu$, Cuper Martin, Jura Branislav
a Simko Stanislav. Tito ukongili svoju poslaneckl éinnost v danom roku.

Skontrolovala som aj Cisla uctov ¢lenov komisii MZ neposlancov Forrai Simon, Mackova Irina, Eged
Jozef, Szegedyova Ildiké a Zampakova Zorica. Vyplaty na tieto Ucty boli v spravnej sume v zmysle
prepoctov a Odmenovacieho poriadku volenych organov.

Nezistila som Ziadne pochybenie, resp. zaslanie platu na neexistujliceho zamestnanca, alebo na ucet,
ktory nepatri aktualnym osobam poberajticim prijem od mestskej casti. Neboli zaslané ani prijmy,
ktoré by nezodpovedali aktualnym platovym dekrétom, resp. vypoctom v zmysle zakona.

ROK 2023

V danom roku ukoncila pracovny pomer JUDr. Voja¢ekova Diana, ro¢né zuctovania bolo v mesiaci
marec zamestnancom, ktori skoncili pracovnym pomer Hercegova Erika, Tkacikova Mdria a kontrolérka
JUDr. Slunéckova Ludmila. Ani na jeden z Uctov tychto zamestnancov nebol dalej posielany plat.
Rovnako ukonceny PP bol u ddribarov Kasper Rudolf, Lazur Kamil, Bancansky M. — ukoncenie
v skisobnej dobe, Szabo Julius, Ing. Geletkovd Daniela, clenovia komisii MZ. V zostavach finanénych
transakcii daného roka figuruje aj Mgr. Stanislav Takac, pravna pomoc, zamestnanec MMK.

Skontrolovala som kazdy mesiac vr. 2023 C(isla uctov aktudlnych zamestnancov a volenych
predstavitelov a porovnala ich s U¢tami v osobnej dokumentacii aj redlnu vysku prijmov zasielanych na
osobné ucty.

Nezistila som Ziadne pochybenie, resp. zaslanie platu na neexistujliceho zamestnanca, alebo na ucet,
ktory nepatri aktudlnym osobam poberajtcim prijem od mestskej ¢asti. Neboli zaslané ani prijmy,
ktoré by nezodpovedali aktualnym platovym dekrétom, resp. vypoctom v zmysle zakona.

ROK 2024

V roku 2023 odisla do dochodku Ing. Rajidkovad, v r. 2024 sa v mesiaci marec vyskytlo jej Cislo uctu
ro¢né zuctovanie dane, rovnako aj udribar M. Hrinko. V priebehu roka 2024 v 09/2024 ukondil
pracovny pomer Jan Urban a Kolyibar, PHDr. Nikola Hrubovcakova odisla na materskd dovolenku. Na
Ziadny z ich Uctov neboli zasielané financné prostriedky po ukonceni pracovného pomeru, resp. po
odchode na matersku dovolenku.

Skontrolovala som kazdy mesiac vr. 2024 C(Cisla uctov aktudlnych zamestnancov a volenych
predstavitelov a porovnala ich s U¢tami v osobnej dokumentacii aj redlnu vysku prijmov zasielanych na
osobné ucty.

Nezistila som Ziadne pochybenie, resp. zaslanie platu na neexistujliceho zamestnanca, alebo na ucet,
ktory nepatri aktudlnym osobam poberajtcim prijem od mestskej ¢asti. Neboli zaslané ani prijmy,
ktoré by nezodpovedali aktualnym platovym dekrétom, resp. vypoctom v zmysle zakona.

ROK 2025 do 31. mdja

Okrem uctov vsetkych aktudlnych zamestnancov v zostavach exportu financnych Udajov su aj ucty
zamestnankyn JUDr. Sabovej a Mgr. Buriankovej, ktoré odisli ku koncu r. 2024, ale v roku 2025 sa im
robilo ro¢né zGétovanie v mesiaci marec 2025. Dalej na Géty byvalych zamestnankyri neboli posielané
Ziadne dalsie financ¢né prostriedky.



Nezistila som Ziadne pochybenie, resp. zaslanie platu na neexistujliceho zamestnanca, alebo na ucet,
ktory nepatri aktudlnym osobam poberajticim prijem od mestskej ¢asti. Neboli zaslané ani prijmy,
ktoré by nezodpovedali aktualnym platovym dekrétom, resp. vypoctom v zmysle zakona.

INTERNA KONTROLA na trade mestskej ¢asti

Zamestnanci a $tatutar mestskej ¢asti Kosice Sidlisko Tahanovce vykonava podla zdkona €. 357/2015
Z. z. na zaklade vypracovanej vnutornej smernice kontrolu VSETKYCH finanénych operécii, okrem
inych aj: overenie spravnosti vydanych platovych dekrétov, zatriedenie zamestnancov do platovych
stupnov a tried, kazdomesacny vypocet miezd aich sulad s rozpoctom mestskej cCasti. KedZe sa
vyplata platov vykonava elektronicky na zaklade vygenerovanych zostav, ich opodstatnenie
a finan¢nu kontrolu vykonava vedtici ekonomického oddelenia a Statutar mestskej casti.

Kazda jednotliva operacia podlieha kontrole v zmysle zakona na jednotlivych dokladoch s uvedenim
mena zamestnanca, datumu uskutocnenia financnej kontroly, podpisu zodpovedného zamestnanca
atd.

Je zabezpeceny systém viacuroviiovej kontroly.

Zamestnanca, ktory zaddva vypocet miezd, kontroluje:

a/ veduci zamestnanec /overuje sulad s rozpo¢tom/ sleduje ¢erpanie rozpoc¢tu v priebehu celého roka
b/ uctovnik mestskej ¢asti, ktory mesacne zuétovava uskuto¢nenu vyplatu miezd

c/ starosta mestskej Casti

Kontrola sa nevykonava formalne, ale vecne sa overuje sulad s rozpoctom, ktory je sledovany aj
Cerpanim rozpoctu. Toto sa predklada na zasadnutia zastupitelstva Stvrtrocne.

Pocet zamestnancov miestneho Uradu za kontrolované roky je cca 23. Pocet poslancov 12, resp. 13
v roku 2022. Pocet ludi, ktorym sa robi vyplata je nizky. Rozuctovanie platov, odmien, poslaneckych
odmien, odmien ¢lenov komisii je vykonavané kazdy mesiac. U¢tovnicka, ktord uctuje mzdy, vie kolko,
ktory zamestnanec zaraba, aké su odmeny poslancov a ¢lenov komisii a starostu na dany rok. Veduca
ekonomického oddelenia sleduje mesaény objem platov zic¢tovavany do Uctovnictva a ho dbékladne
mesacne kontroluje. Tzv. kontrola rozpoctom.

ZAVER KONTROLY:

Po prevereni vietkych udajov za kontrolované obdobie 3 rokov, konstatujem, Ze mestska ¢ast
nevyplatila:

e Ziadne neopravnené financné prostriedky na odidenych zamestnancov

e Ziadne sumy, ktoré by neboli v sulade s priznanymi platovymi dekrétmi, resp. zakonnymi
vypoctami

e Ziadne financné prostriedky na fiktivnych zamestnancov resp. na fiktivne tcty

3/ STANOVISKO K CERPANIU ROZPOCTU ZA I. POLROK 2025

Celkové prijmy rozpoctu mestskej €asti sa plnia na 53,74 %, ich vyska dosiahla 700 273,87 €, kapitalové
prijmy v r. 2025 nie su.

Vydavkova Cast rozpocCtu , rozpoétované bezné vydavky tvoria 495 935,89 € t.j. 42,52 % schvaleného
rozpoctu.



Okrem tychto vydavkov cez rozpocet mestskej Casti prechddzaju vydavky na evidenciu obyvatelstva,
transfer Ukrajina — prispevok na ubytovanie odidencov, ¢o sa tyka prijmovej aj vydavkovej Casti.

Kapitalové vydavky su ¢erpané na 21,22 %, a to na obstaranie projektovej dokumentdcie, zriadenie
malého trhoviska, doplnenie hernych prvkov ihrisk a na kamerovy systém.

Vydavky v kapitole 01.1.1 s na drovni 45,34 % vo vyske 418 087,24 €.

Porovnanim prijmov a vydavkov za I. polrok 2024 vychadza prebytok vo vyske 100 236,90 € a preto
navrhujem uvedeny material prerokovat na zasadnuti miestneho zastupitelstva a schvalit.

4/ STANOVISKO K 3. ZMENE ROZPOCTU NA R. 2025

Navrh zmeny rozpoctu v &asti prijmov je z dovodu navyienia transferov zo SR na poukdzanie fin.
prostriedkov vo vyske 800 €/zamestnanec a zvysenie transferu z rovnakého dévodu na zamestnanca
obce vykondvajluceho preneseny vykon statnej spravy.

Celkovy rozpocet prijmov sa tymto navysi na sumu 1 324 951,31 €

V oblasti vydavkov rozpoctu je navrhnuta Uprava — znizenie objemov — v Programe 1.1. Vykon funkcie
starostu, poslancov MZ a hlavného kontroldra, nakolko doslo k prepocitaniu a Uprave platov. ZniZil sa
pocet obyvatelov MC, o ma vplyv na vypocet.

Dalej st navrhnuté Gpravy vydavkov na servis — priprava kipnych zmldv, vysporiadanie pozemkov,
beznd udrzba verejnej zelene, presun objemov v podprograme 1.8 Projekty, po-realizacné zamerania,
zvySenie vydavkov v programe 6 Prostredie pre Zivot, zruSenie podprogramu 6.10 Oprava
basketbalového ihriska Sofijska Varsavska, zvysenie prostriedkov v podprograme 7.1 Civilnd ochrana

V programe 9 Podporna ¢innost je navrhovana zmena — zvysenie vydavkov na odmeny zamestnancov,
suma 800 €/zamestnanec.

Je navrhované zvySenie vydavkov na udrzbu prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni a techniky,
zvySenie mzdovych ndkladov z dévodu planovaného navysenia poctu udrzbdrov a zvysenie finanéného
prispevku na stravovanie.

Celkové navysenie beznych vydavkov je na sumu 1 186 730,00 €.
Vyska kapitalovych vydavkov sa nemeni.

Prebytok rozpoctu po vSetkych upravach a navyseni prevodov prostriedkov z RF bude 112 060,25
€. Na zaklade uvedeného navrhujem uvedenid zmenu prerokovat a schvalit na zasadnuti miestneho
zastupitel'stva.

Ing. Helena Badanicova






