MESTSKA CAST KOSICE — SiDLISKO TAHANOVCE

Material na rokovanie Miestneho zastupitelstva
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Hlavna kontroldrka mestskej Casti

Dévod predloZenia

o0 obecnom zriadeni

Ustanovenia § 18f ods. 1 pism. c) a d) zakona cislo 369/1990 Zb.




Navrh na uznesenie:

Miestne zastupitelstvo mestskej ¢asti Kosice-Sidlisko Tahanovce
berie na vedomie
spravu o ¢innosti hlavnej kontrolérky mestskej €asti Kosice-Sidlisko Tahanovce



Mestska ¢ast
Kosice-Sidlisko Tahanovce

z
Hlavna kontroldrka
Sprdva o cinnosti

vzmysle § 18 zdkona & 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni poddvam sprdvu o &innosti od konania
posledného zastupitelstva mestskej ¢asti Kosice Sidlisko Tahanovce

A/ Kontrola odmenovania zamestnancova a volenych organov mestskej ¢asti
Legislativne vychodiska:

Zamestnanci mestskej €asti si odmeriovani na zaklade zdkona 553/2003 Z. z. o odmeriovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Volené organy mestskej casti

Starosta mestskej ¢asti ma plat uréeny podla zakona ¢. 253/1994 Z.z., poslancom mestskej Casti patri
odmena podla Odmenovacieho poriadku volenych orgdanov a zdstupcovi starostu plat v uréenej vyske
t.j. priemernd mesacnd mzda v NH za predchadzajuci kalenddrny rok a nasobok koeficientom 3,21
podla poctu obyvatelov. V sicasnosti je to 1304 € x 3,21 t.j. 4 186 €.

Plat starostu bol schvéleny miestnym zastupitelstvom uznesenim ¢. 14/2022.
Zastupca starostu

Zastupca starostu ma plat uréeny starostom v zmysle Zdsad odmenovania volenych organov § 2 ods.
2.2 v sucasnej dobe vo vyske 430 €.

Poslanci mestskej Casti

Odmenu za vykondvanie svojej funkcie maju poslanci na zdklade Zadsad odmeriovania volenych organov
§ 3 ods. 3.2 vo vyske 9,3 % z platu starostu, ¢im je kazdorocne zabezpecena valorizacia. Okrem toho
poslancovi patria priplatky za ¢lenstvo v MR a za vykon predsedu komisii a ¢lena komisii miestneho
zastupitelstva. Sucasna odmena je vo vyske 389,50 € mesacne.

Kontrolor mestskej €asti

v

Plat kontroldra je urceny zakonom ¢. 369/90 Zb. § 18 c ods. 1 aZ 6 vo vySke nasobku priemernej
mesacnej mzdy v NH x koeficient podla poctu obyvatelov 2,24 x % Uvazku 26,6 t.j. 777 €.

Prekontrolovala som vypocet vsetkych platov volenych orgdnov a kontroldra, vypocty, mzdové listy
a ostatné personalne nalezitosti — vSetky platy a odmeny su aktualizované a spravne. Su dodrziavané
ustanovenia zakonov aj aktudlnych Zasad odmenovania volenych organov.

Zamestnanci mestskej casti

Funkény plat zamestnanca miestneho Uradu je zloZzeny zo zdkladného platu, priplatku vo vyske 15 %§
7 ods. 8 a Pracovny poriadok, osobného priplatku, priplatku za pohotovost, priplatku za riadenie.

Funkény plat jednotlivych zamestnancov je uréeny na zaklade zaradenia do platovej triedy z hladiska
vykondvania najndrocnejsSej pracovnej Cinnosti, jej zloZitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej
zatazZe a splnenia kvalifikacnych predpokladov na vykon funkcie.



Do platového stupria s zamestnanci zaradeni podla di?ky zapoéitanej praxe, a to do 14 platovych

stupriov — od 2 rokov praxe az nad 40 rokov.

KaZdorocne je valorizovana tabulka, na zaklade ktorej sa prepocita plat zamestnanca.

zamestnanci vzdelanie Zatriedenie, trieda/stupen
zamestnanec stredoskolské 5/10
zamestnanec stredoskolské 2/11
zamestnanec stredoskolské 5/11
zamestnanec stredoskolské 5/13
zamestnanec stredoskolské 5/13
zamestnanec stredoskolské 5/12

Na miestnom Urade je zamestnanych 6 zamestnancov so stredoSkolskym vzdelanim, zaradenych
prevazne do 5 tarifnej triedy, najvyssi platovy stupen 13 t.j. do 40 rokov praxe maju dvaja zamestnanci.
Priemerny funkény plat je vo vySke 1300 €. Zakladny plat sa pohybuje od 940 € aZ po 991,50 €
v zavislosti od dosiahnutej praxe, bez dane a odvodov.

zamestnanci vzdelanie Zatriedenie, trieda/stupen
Veduci zamestnanec vysokoskolské 9/13
zamestnanec vysokoskolské 7/14
zamestnanec vysokoskolské 9/12
zamestnanec vysokoskolské 9/8
zamestnanec vysokoskolské 7/4
zamestnanec vysokoskolské 8/12
zamestnanec vysokoskolské 7/13
zamestnanec vysokoskolské 8/13
zamestnanec vysokoskolské 9/13
Veduci zamestnanec vysokoskolské 7/4
Veduci zamestnanec, | vysokoskolské 9/9
prednosta

Miestny Urad zamestndva 11 zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim so zatriedenim do tried 7 az
9 a platovych stupriov podla zapocitanej praxe az do stupfia 14. T.j. jeden zamestnanec ma prax nad
40 rokov. Dvaja z tychto zamestnancov su veduci oddeleni a prednostka miestneho Uradu. Priemerny
funkcny plat vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov je 1 645 €, okrem prednostky miestneho uradu.

Zamestnanci maju uréeny osobny priplatok podla §u 10 zdkona 553/2003 Z.z. pevhou sumou, ktora sa
pohybuje od 50 € aZ do 445 €. Tento zostdva nemenny aj pri valorizdcii tabulky a predstavuje 21 %
platu.

Zakladny plat v 7 triede je od 1003 € po 1 224,52 €, v 8 triede 1167,50 € po 1247,50 € a v 9 triede od
1224,52 € po 1367,50 € v zavislosti od praxe, bez dane a odvodov.

zamestnanec vzdelanie Zatriedenie, trieda/stupeni
zamestnanec 1/12
zamestnanec 3/12
zamestnanec 3/13
zamestnanec 2/11




Miestny Urad zamestnava aj zamestnancov s nelplnym stredoskolskym vzdelanim, a to upratovacku

plat je 880 €. Udrzbari maju zakladné platy.

Na Ciastocny Uvazok pracuje informatik, ktory je zaradeny do 9 triedy a 12 platového stupnia a jeho plat
je prepocitany na vysku Uvazku.

Prekontrolovala som zatriedenie kazdého zamestnanca na zdklade vykonavanych Ccinnosti,
zapocitanej praxe a dosiahnutého vzdelania a konstatujem, Ze vSetci zamestnanci su zatriedeni
spravne. Zaroven som prekontrolovala vypocet platu kazdého jedného zamestnanca t.j. platovy
dekrét. T.j. jeho zdkladny plat, vypoéet 15 % priplatku, priplatku za riadenie a pohotovost
a osobného ohodnotenia. Nezistila som Ziadne pochybenie.

Zamestnankyna vykonavajica oblast mzdovej a personalnej agendy sleduje kazdoroc¢ne prechod
jednotlivych zamestnancov do vyssich platovych stupriov, vedie kazdému zamestnancovi mzdovy list,
stanovenie pracovnej naplne, poulenie GDPR, dotaznik, vypisy zregistra aeviduje zmeny
v zdravotnych poistovniach, vsetko prehladne so zavedenim spisu na jednotlivého zamestnanca.

B/ Kontrola pokladniénej hotovosti

Dna 26. oktobra 2023 som vykonala kontrolu suladu pokladni¢nej hotovosti s pokladni¢nou knihou.
Uvedené prace vykondva zamestnankyria Monika Bencikova , s ktorou ma mestska ¢ast uzavretd aj
Dohodu o hmotnej zodpovednosti. Na agendu Pokladfa je vyuZivany software — Uctovny program
firmy Softip , a to Softip Profit.

Kontrolou som zistila sulad zdznamov pokladni¢nej knihy s fyzickou finanénou hotovostou
v pokladni.

U¢&tovny stav hotovosti v pokladni podla programu Softip bol 1 828,21 €, fyzicky stav hotovosti bol tie?
1828,21 €.

Denny limit hotovosti stanoveny v Zasaddch pre hospodérenie s majetkom MC a Zasaddach pre vedenie
Uctovnictva vo vyske 5 000,00 € bol dodrzany.

C/ Stanovisko k éerpaniu rozpo¢tu k 30. 9. 2023

Celkové prijmy rozpoctu boli za dané obdobie vo vyske 957 216,67 € co je 72,35 %
rozpoctovanych prijmov, vypadok je v dani z prijmov FO, ktori mestskej ¢asti poukazuje mesto
KoSice, za dané obdobie konkrétne o 19 000 € menej, do 30. 9. 2023 neboli poukazané ani
prostriedky MIRI Ukrajina v rozpoctovanej vyske 343 200 €.

Celkové bezné vydavky rozpoctu boli vo vyske 646 054,18 € t.j. 59,76 % rozpoctu

Vydavky na EVO su vo vyske 13 687,86 € /stat na tento Usek prenesenej kompetencie zaslal
v roku 2023 6827,08 €/. Cez rozpocet mestskej Casti prechadzaju vydavky na Ukrajinu vo
vyske 227 040 €, vydavky na referendum 13 770,93 a vydavky na volby do NR SR k 30. 9. 2023
vo vyske 3 985,48 € . Celkové vydavky su 904 538,45 € a porovnanim s celkovymi beznymi
prijmami za sledované obdobie beZny rozpocet vykazuje prebytok vo vyske 52 678,22 €. Je
to predbeiny prebytok k datumu 30. 9. 2023.



Kapitalovy rozpocet bol prijaty ako schodkovy s krytim z rezervného fondu. Za dané obdobie
boli kapitdlové vydavky na zakupenie defibrilatora, zhotovenie projektov a Uhradu Ciastoénej
faktury na docasné prepojenie Hanojskej ulice vo vyske 16 165,50 €.

Rozpocet financnych operacii, prijem z rezervného fondu bol vo vyske 73 165,60 €.

Ztohto fondu bola uhradend faktura za prepojenie Hanojskej ulice vo vyske 18 165,60
a 55000 € bolo pouzitych na uhradu poplatkov za bezdévodné uzivanie Berlinska — MPV
druzstvo. Uvedené bolo odsuhlasené uznesenim zastupitelstva ¢. 127/2023 na zaklade § 10
ods. 9 zak. ¢. 583/2004 Z. z.

Rozpocet v kapitole 01.1.1 Vykonné a zdkonodarné orgdny je celkovo ¢erpany na 57,64 %, ¢o
znamena usporu vydavkov aj v tejto oblasti. Precerpana je len podpolozka 6342003 servis
Gdrzba aopravy na 140 % /oprava sluzobného auta/ a 635005 oprava signaliza¢ného
zariadenia, erpanie je na 137 %.

Celkovy rozpocet za dané obdobie skoncil prebytkom vo vyske 99 778,10 € a z uvedeného
dévodu navrhujem uvedeny material prerokovat na rokovani miestnej rady a schvalit na
rokovani miestneho zastupitelstva.

D/ Stanovisko k navrhu 6. Zmeny rozpo¢tu na rok 2023

Zmena v prijmovej Casti je vzhladom na vyssi transfer z MMK na stravovanie déchodcov, vo
vydavkovej Casti znizenie s tym suvisiace medzi polozkami 637014, kde je zniZzenie o 2 000 €
a presun na poloZzku 642014 navysenie o rovnaku sumu t.j. 2 000 €.

Zmeny, presuny medzi vydavkovymi polozkami na dotacie kultura, Sport a prispevky
cirkvam:

V podprograme 8 je navySenie o 500 € prispevky pre kultirno-spolo¢ensku ¢innost a znizenie
prispevkov a dotacii na Sportovu ¢innost o 1 000 €.

Prispevky a dotacie cirkvam zvySenie o 500 €.

V podprograme Podporna &innost je presun medzi podpolozkami 634002 a 627 celkovy
rozpocet v podprograme sa nemeni.

Odporuéam uvedeny materidl prerokovat na miestnej rade a schvalit na zasadnuti
miestneho zastupitelstva.

Okrem uvedenych kontrol som odpovedala na podnet poslanca na preskimanie faktury za
konferenciu APUMS, vypracovala som stanovisko k priebeznym prejedndavanym materidlom
a poskytla som odborné konzultacie zamestnancom Uradu k priebeznym problémom a tvorbe
rozpoctu na rok 2024 a zucastnila som sa na rokovani finan¢nej komisie.

Svoje vzdelanie som si doplnila U¢astou na troch on-line skoleniach, nakolko sa priebezne
menia a doplnaju zakony suvisiace so samospravou.

Ing. Helena Badanicova



