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Mestská časť  

Košice-Sídlisko Ťahanovce 

 

Hlavná kontrolórka 

Správa o činnosti 

v zmysle § 18 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení podávam správu o činnosti od konania 
posledného zastupiteľstva mestskej časti Košice Sídlisko Ťahanovce 

A/ Kontrola odmeňovania zamestnancova a volených orgánov mestskej časti 

Legislatívne východiská: 

Zamestnanci mestskej časti sú odmeňovaní na základe zákona 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Volené  orgány mestskej časti 

Starosta mestskej časti má plat určený podľa zákona č. 253/1994 Z.z., poslancom mestskej časti patrí 
odmena podľa Odmeňovacieho poriadku volených orgánov a zástupcovi starostu plat v určenej výške 
t.j. priemerná mesačná mzda v NH za predchádzajúci kalendárny rok a násobok koeficientom 3,21 
podľa počtu obyvateľov. V súčasnosti je to 1304 € x 3,21 t.j. 4 186 €. 

Plat starostu bol schválený miestnym zastupiteľstvom uznesením č. 14/2022. 

Zástupca starostu 

Zástupca starostu má plat určený starostom v zmysle Zásad odmeňovania volených orgánov § 2 ods. 
2.2 v súčasnej dobe vo výške 430 €. 

Poslanci mestskej časti 

Odmenu za vykonávanie svojej funkcie majú poslanci na základe Zásad odmeňovania volených orgánov 
§ 3 ods. 3.2 vo výške 9,3 % z platu starostu, čím je každoročne zabezpečená valorizácia. Okrem toho 
poslancovi patria príplatky za členstvo v MR a za výkon predsedu komisií a člena komisií miestneho 
zastupiteľstva. Súčasná odmena je vo výške 389,50 € mesačne. 

Kontrolór mestskej časti 

Plat kontrolóra je určený zákonom č. 369/90 Zb. § 18 c ods. 1 až 6 vo výške násobku priemernej 
mesačnej mzdy v NH x koeficient podľa počtu obyvateľov 2,24 x % úväzku 26,6 t.j. 777 €. 

Prekontrolovala som výpočet všetkých platov volených orgánov a kontrolóra, výpočty, mzdové listy 
a ostatné personálne náležitosti – všetky platy a odmeny sú aktualizované a správne. Sú dodržiavané 
ustanovenia zákonov aj aktuálnych Zásad odmeňovania volených orgánov. 

Zamestnanci mestskej časti 

Funkčný plat zamestnanca miestneho úradu je zložený zo základného platu, príplatku vo výške 15 %§ 
7 ods. 8 a Pracovný poriadok, osobného príplatku, príplatku za pohotovosť, príplatku za riadenie. 

Funkčný plat jednotlivých zamestnancov je určený na základe zaradenia do platovej triedy z hľadiska 
vykonávania najnáročnejšej pracovnej činnosti, jej zložitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej 
záťaže a splnenia kvalifikačných predpokladov na výkon funkcie.  



Do platového stupňa sú zamestnanci zaradení podľa dĺžky započítanej praxe, a to do 14 platových 
stupňov – od 2 rokov praxe až nad 40 rokov.  

Každoročne je valorizovaná tabuľka, na základe ktorej sa prepočíta plat zamestnanca. 

zamestnanci vzdelanie Zatriedenie, trieda/stupeň 

zamestnanec stredoškolské 5/10 

zamestnanec stredoškolské 2/11 

zamestnanec stredoškolské 5/11 

zamestnanec stredoškolské 5/13 

zamestnanec stredoškolské 5/13 

zamestnanec stredoškolské 5/12 

 

Na miestnom úrade je zamestnaných 6 zamestnancov so stredoškolským vzdelaním, zaradených 
prevažne do 5 tarifnej triedy, najvyšší platový stupeň 13 t.j. do 40 rokov praxe majú dvaja zamestnanci. 
Priemerný funkčný plat je vo výške 1 300 €. Základný plat sa pohybuje od 940 € až po 991,50 € 
v závislosti od dosiahnutej praxe, bez dane a odvodov. 

 

zamestnanci vzdelanie Zatriedenie, trieda/stupeň 

Vedúci zamestnanec vysokoškolské 9/13 

zamestnanec vysokoškolské 7/14 

zamestnanec vysokoškolské 9/12 

zamestnanec vysokoškolské 9/8 

zamestnanec vysokoškolské 7/4 

zamestnanec vysokoškolské 8/12 

zamestnanec vysokoškolské 7/13 

zamestnanec vysokoškolské 8/13 

zamestnanec vysokoškolské 9/13 

Vedúci zamestnanec vysokoškolské 7/4 

   

Vedúci zamestnanec, 
prednosta 

vysokoškolské 9/9 

 

Miestny úrad zamestnáva  11 zamestnancov s vysokoškolským vzdelaním so zatriedením do tried 7 až 
9 a platových stupňov podľa započítanej praxe až do stupňa 14. T.j. jeden zamestnanec má prax nad 
40 rokov. Dvaja z týchto zamestnancov sú vedúci oddelení a prednostka miestneho úradu. Priemerný 
funkčný plat vysokoškolsky vzdelaných zamestnancov je 1 645 €, okrem prednostky miestneho úradu. 

Zamestnanci majú určený osobný príplatok podľa §u 10 zákona 553/2003 Z.z. pevnou sumou, ktorá sa 
pohybuje od 50 € až do 445 €. Tento zostáva nemenný aj pri valorizácii tabuľky a predstavuje 21 % 
platu.  

Základný plat v 7 triede je od 1003 € po 1 224,52 €, v 8 triede 1167,50 € po 1247,50 € a v 9 triede od 
1224,52 € po 1367,50 € v závislosti od praxe, bez dane a odvodov. 

zamestnanec vzdelanie Zatriedenie, trieda/stupeň 

zamestnanec  1/12 

zamestnanec  3/12 

zamestnanec  3/13 

zamestnanec  2/11 



 

Miestny úrad zamestnáva aj zamestnancov s neúplným stredoškolským vzdelaním, a to upratovačku 
a troch údržbárov. Sú zatriedení do najnižších platových tried, prevažuje fyzická práca. Ich priemerný 
plat je 880 €. Údržbári majú základné platy. 

Na čiastočný úväzok pracuje informatik, ktorý je zaradený do 9 triedy a 12 platového stupňa a jeho plat 
je prepočítaný na výšku úväzku. 

Prekontrolovala som zatriedenie každého zamestnanca na základe vykonávaných činností, 
započítanej praxe a dosiahnutého vzdelania a konštatujem, že všetci zamestnanci sú zatriedení 
správne. Zároveň som prekontrolovala výpočet platu každého jedného zamestnanca t.j. platový 
dekrét. T.j. jeho základný plat, výpočet 15 % príplatku, príplatku za riadenie a  pohotovosť 
a osobného ohodnotenia. Nezistila som žiadne pochybenie. 

Zamestnankyňa vykonávajúca oblasť mzdovej a personálnej agendy sleduje každoročne prechod 
jednotlivých zamestnancov do vyšších platových stupňov, vedie každému zamestnancovi mzdový list, 
stanovenie pracovnej náplne, poučenie GDPR, dotazník, výpisy z registra a eviduje zmeny 
v zdravotných poisťovniach, všetko prehľadne so zavedením spisu na jednotlivého zamestnanca. 

B/ Kontrola pokladničnej hotovosti 

Dňa 26. októbra 2023 som vykonala kontrolu súladu pokladničnej hotovosti s pokladničnou knihou. 
Uvedené práce vykonáva zamestnankyňa Monika Benčíková , s ktorou má mestská časť uzavretú aj 
Dohodu o hmotnej zodpovednosti. Na agendu Pokladňa je využívaný software – účtovný program 
firmy Softip , a to Softip Profit. 

Kontrolou som zistila súlad záznamov pokladničnej knihy s fyzickou finančnou hotovosťou 
v pokladni. 

Účtovný stav hotovosti v pokladni podľa programu Softip bol 1 828,21 €, fyzický stav hotovosti bol tiež 
1 828,21 €.  

Denný limit hotovosti stanovený v Zásadách pre hospodárenie s majetkom MČ a Zásadách pre vedenie 
účtovníctva vo výške 5 000,00 € bol dodržaný. 

 

C/ Stanovisko k čerpaniu rozpočtu k 30. 9. 2023 

Celkové príjmy rozpočtu boli za dané obdobie vo výške 957 216,67 € čo je 72,35 % 

rozpočtovaných príjmov, výpadok je v dani z príjmov FO, ktorú mestskej časti poukazuje mesto 

Košice, za dané obdobie konkrétne o 19 000 € menej, do 30. 9. 2023 neboli poukázané ani 

prostriedky MIRI Ukrajina v rozpočtovanej výške 343 200 €. 

Celkové bežné výdavky rozpočtu boli vo výške 646 054,18 € t.j. 59,76 % rozpočtu  

Výdavky na EVO sú vo výške 13 687,86 € /štát na tento úsek prenesenej kompetencie zaslal 

v roku 2023  6 827,08 €/. Cez rozpočet mestskej časti prechádzajú výdavky na Ukrajinu vo 

výške  227 040 €, výdavky na referendum 13 770,93 a výdavky na voľby do NR SR k 30. 9. 2023 

vo výške 3 985,48 € . Celkové výdavky sú 904 538,45 € a porovnaním s celkovými bežnými 
príjmami za sledované obdobie bežný rozpočet vykazuje prebytok vo výške 52 678,22 €. Je 

to predbežný prebytok k dátumu 30. 9. 2023. 



Kapitálový rozpočet bol prijatý ako schodkový s krytím z rezervného fondu. Za dané obdobie 

boli kapitálové výdavky na zakúpenie defibrilátora, zhotovenie projektov a úhradu čiastočnej 

faktúry na dočasné prepojenie Hanojskej ulice vo výške 16 165,50 €. 

Rozpočet finančných operácii, príjem z rezervného fondu bol vo výške 73 165,60 €.  

Z tohto fondu bola uhradená faktúra za prepojenie Hanojskej ulice vo výške 18 165,60 

a 55 000 € bolo použitých na úhradu poplatkov za bezdôvodné užívanie Berlínska – MPV 

družstvo. Uvedené bolo odsúhlasené uznesením zastupiteľstva č. 127/2023 na základe § 10 

ods. 9 zák. č. 583/2004 Z. z. 

Rozpočet v kapitole 01.1.1 Výkonné a zákonodarné orgány je celkovo čerpaný na 57,64 % ,  čo 

znamená úsporu výdavkov aj v tejto oblasti. Prečerpaná je len podpoložka 6342003 servis 
údržba a opravy na 140 % /oprava služobného auta/ a 635005 oprava signalizačného 

zariadenia, čerpanie je na 137 %. 

Celkový rozpočet za dané obdobie skončil prebytkom vo výške 99 778,10 € a z uvedeného 

dôvodu navrhujem uvedený materiál prerokovať na rokovaní miestnej rady a schváliť na 

rokovaní miestneho zastupiteľstva. 

D/ Stanovisko k návrhu 6. Zmeny rozpočtu na rok 2023 

Zmena v príjmovej časti je vzhľadom na vyšší transfer z MMK na stravovanie dôchodcov, vo 

výdavkovej časti zníženie s tým súvisiace medzi položkami 637014, kde je zníženie o 2 000 € 

a presun na položku 642014 navýšenie o rovnakú sumu t.j. 2 000 €. 

Zmeny, presuny medzi výdavkovými položkami na dotácie kultúra, šport a príspevky 

cirkvám: 

V podprograme 8 je navýšenie o 500 € príspevky pre kultúrno-spoločenskú činnosť a zníženie 

príspevkov a dotácii na športovú činnosť o 1 000 €. 

Príspevky a dotácie cirkvám zvýšenie o 500 €.  

V podprograme Podporná činnosť je presun medzi podpoložkami 634002 a 627 celkový 

rozpočet v podprograme sa nemení. 

Odporúčam uvedený materiál prerokovať na miestnej rade a schváliť na zasadnutí 

miestneho zastupiteľstva. 

 

Okrem uvedených kontrol som odpovedala na podnet poslanca na preskúmanie faktúry za 

konferenciu APUMS, vypracovala som stanovisko k priebežným prejednávaným materiálom 

a poskytla som odborné konzultácie zamestnancom úradu k priebežným problémom  a tvorbe 

rozpočtu na rok 2024 a zúčastnila som sa na rokovaní finančnej komisie. 

Svoje vzdelanie som si doplnila účasťou na troch on-line školeniach, nakoľko sa priebežne 

menia a dopĺňajú zákony súvisiace so samosprávou. 

 

                                                                                         Ing. Helena Badaničová 


