ZASADY
pouzitia socialneho fondu

Clanok I.
Definicia

Socidlny fond je fondom, ktory tvori zamestnavatel’ na financovanie svojej socidlnej
politiky v sulade so zakonom NR SR €. 152/1994 Z. z. v zneni zmien a doplnkov (d’alej len
»zakon). Socidlny fond je fondom zamestnéavatel’a.

Clanok II.
Tvorba fondu a jeho vySka

1/ Fond sa tvori ako Ghrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1,5% zo zakladu uvedeného v § 4 odst. 1 zakona,

b/ dalsich zdrojov fondu, ktoré poskytne zamestnavatel’ zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti.
Jeho vysku oznami zamestnavatel’ do 30.6. prislusného roka,

¢/ zdrojov podla zakona alebo podla inych vSeobecne zaviznych predpisov, dary,
dotécie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.

Clanok III.
Pouzitie fondu

1/ Zamestnévatel’ poskytne v stillade s § 7 zakona z fondu prispevok:

a/ na stravovanie — maximalne v po¢te pracovnych dni po odpocitani nepritomnosti v praci
z dovodu sluzobnej cesty, OCR, pocdas nepritomnosti zamestnanca, ktory bol uznany
za docasne praceneschopného a neospravedInenej nepritomnosti na pracovisku, t.j. v stilade
s ¢lankom 20 Kolektivnej zmluvy. Vyska prispevku bude urcend v rozpocte socidlneho
fondu na prislusny kalendarny rok.

b/ na organizovanie spolo¢nych akcii zamestnancov
- tuhrada ubytovania a prepravy autobusom (pripadne inym dopravnym prostriedkom),
rehabilita¢no-relaxacnych sluzieb zamestnancom, ktori sa zucCastnia spolo¢nych akeii,
kultirnych, $portovych podujati,
- nakup dar¢ekovych poukdzok na nadkup tovaru v hodnote 10 € na diet'a zamestnanca do
16 rokov veku dietata, (v kalendarnom roku, v ktorom dieta dany vek dovfsilo) pri
prileZitosti MDD a MIKULASA.

¢/ na socialnu vypomoc - o poskytnuti bude na zdklade ziadosti zamestnanca
rozhodovat’ zamestnavatel’ spolo¢ne so zakladnou organizaciou SLOVES.



d/ prispevok
- pri narodeni dietat’a v sume 100 €,
- pri umrti zamestnanca najbliz§im pozostalym v sume 300 €,
- pri umrti manZela/manzelky, dietat’a zamestnanca/ v sume 200 €.

2/ Rozpocet socidlneho fondu dohodnu obidve strany spolo¢ne do 30.6. prislusného roka.

Clanok IV.
Zavereéné ustanovenia

Tieto zasady pouzitia socialneho fondu tvoria neoddelitel'na prilohu Kolektivnej zmluvy.

Zasady pouzitia socialneho fondu sa vyhotovuju v Styroch vytlackoch, z ktorych po dve
vyhotovenia obdrzi zamestnavatel'sk4 organizacia a ZO SLOVES.

Prilohou tychto zésad je rozpocet na bezny rok.

V Kosiciach 19.06.2025

Za mestsku ¢ast’ Kogice-Sidlisko Tahanovce
JUDr. Ing. Milos Ihnat
starosta e

Za 70O SLOVES

Mgr. Marta Baxova

predseda ZO SLOVES
pri MUMC Kogice-Sidlisko Tahanovce



