Mestska ¢ast’ Kogice-Sidlisko Tahanovce v stlade s § 10 ods. 9 zakona &. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti*) vydava

Smernicu ¢. 1/2024 o postupe pri oznamovani protispoloCenskej ¢innosti

Clanok I
Ucel a pdsobnost’

(1) Ugelom tejto smernice je podrobnejiia Gprava postupu pri  oznamovani
protispoloc¢enskej cinnosti u zamestnavatela, ktorym je mestskd cast’ KoSice-Sidlisko
Tahanovce'.

(2) Smernica je zavédzna pre vSetkych zamestnancov ako aj fyzické osoby vykonavajlce
pracu mimo pracovného pomeru, blizke osoby a osoby v predzmluvnych vztahoch, byvalych
zamestnancov a Clenov komisii, rovnako osoby pri verejnom obstaravani a vyberovych
konaniach.

Clanok 11
Zodpovedna osoba

Zodpovednou osobou, ktord plni ulohy zamestnavatel'a podl'a citovaného zdkona pre
zamestnavatela uvedeného v Clanku I je hlavny kontrolor mestskej ¢asti Kosice-Sidlisko
Tahanovce? (d’alej len ,,hlavny kontrolor).

Clanok III
Podavanie oznameni

(1) Oznamovatelom je osoba definovand v § 2 zdkone o ochrane oznamovatelov
protispoloc¢enskej ¢innosti.

(2) Oznamenim je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaja
protispolocenskej ¢innosti.

(3) Kvalifikovanym oznamenim je ozndmenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k
objasneniu zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedCeniu jej
pachaterla.

Oznamenie je mozné podat’ na adresu Miestny trad mestskej ¢asti Kosice-Sidlisko
Tahanovce, Americka trieda 15, 040 18 Kogice nasledujiicimi spdsobmi:

1§10 ods. 1 a 3 zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
2§ 10 ods. 1 zékona &. 54/2019 Z. z.



a)  osobne, v uzavretej obalke s oznadenim ,,Hlavny kontroléor - NEOTVARAT pocas
uradnych hodin
1. do podatel'ne mestske;j Casti,
2. vlozenim do schranky s oznacenim: ,,Podania zamestnancov na protispolocensku
¢innost™, ktora je umiestnena v chodbe tradu pred hlavnou zasadacou miestnost'ou,
b)  postou, na adresu Miestny trad mestskej asti Kogice — Sidlisko Tahanovce v uzavrete;
obalke s oznacenim ,,Hlavny kontrolor - NEOTVARAT“,
¢) emailom, na adresu kontolor@tahanovce.sk s nepretrzitym pristupom.

(5) Oznamenia v zmysle predoslych bodov prijaté inou osobou ako hlavnym kontroléorom
je tato osoba povinnd bezodkladne postupit do rak hlavnému kontroloérovi so
zachovanim plnej ochrany oznamovatela a predmetu oznamenia v zalepenej obalke.
Oznamenie moZze byt aj anonymné.

(6) Schranku s oznacenim ,,Podania zamestnancov na protispoloCenskll ¢innost™ vybera
hlavny kontrolor mestskej Casti.

(7) V pripade Ziadosti o spristupnenie informacii podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm hlavny kontroldr nespristupni ziadatel'ovi daje o
oznamovatel'ovi a ani predmet, ¢i iné osobné udaje ziadatel'ovi.

Clanok IV
Preverovanie oznameni, opravnenia hlavného kontroléra pri preverovani oznameni

(1) Hlavny kontrolér je povinny prijat’ a preverit kazdé podané oznamenie. Hlavny
kontrolor potvrdi prijatie ozndmenia do siedmich kalendarnych dni od jeho prijatia (pisomne
alebo emailom, podl'a povahy prijatia ozndmenia).

(2) Zodpovednd osoba je povinnd viest evidenciu ozndmeni, v ktorej zaznamenava
nasledujuce udaje:
a/ datum dorucenia oznamenia,
b/ meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a (v pripade anonymného ozndmenia sa
uvedie poznadmka, ze ide o anonymné oznamenie),
¢/ predmet oznadmenia,
d/ vysledok preverenia oznamenia,
f/ datum skoncenia preverenia oznamenia.

(3) Pri preSetrovani ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

(4) Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podl'a zdkona, ale na jeho
vybavenie je prislusny iny organ, hlavny kontrolor oznamenie postipi tomuto organu. O
postupeni oznamenia hlavny kontroldr pisomne informuje oznamovatel'a oznamenia.

(5) Ak z obsahu oznamenia vyplyva, ze oznamenim je iba ¢ast’ oznamenia, presetri sa len
prislusnd cCast’ oznamenia. Ostatné casti oznamenia hlavny kontrolor postapi orgénu
prislusnému na vybavenie, ktory je povinny vybavit ich podla prislusnej pravnej Gipravy (napr.
staznost’ podl'a zakona €. 9/2010 Z. z., staznost’ podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z., ¢i peticia podla



zékona €. 85/1990 Zb. alebo infoziadost podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z.). O postipeni
oznamenia hlavny kontrolér pisomne informuje oznamovatel'a ozndmenia.

(6) Hlavny kontrolor je povinny preverit oznamenie najneskdr do 90 dni od potvrdenia
prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich
dni od prijatia oznamenia.

(7) Hlavny kontrolor je povinny vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to
umoziuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’
oznamovatela.

(8) 'V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni hlavny
kontrolér bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela ozndmenia na jeho doplnenie alebo
spresnenie s ur¢enim lehoty na uskuto¢nenie tohto tikonu.

(9) Hlavny kontrolor je opravneny v potrebnom rozsahu pisomne ziadat’ oznamovatel'a
oznamenia, ako aj zamestnancov a Statutarny organ, o poskytnutie sucinnosti pri prevereni
ozndmenia.

(10) Na ziadost’ hlavného kontrolora st zamestnanci a Statutdrny orgén povinni poskytnut
doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informacie, idaje potrebné na preverenie oznamenia ako
aj d’al$iu nevyhnutnu sucinnost’ pri vybavovani oznamenia.

(11) Na ziadost hlavného kontroléra oznamovatel' ozndmenia poskytne nevyhnutnu
sucinnost’ pri vybavovani oznamenia.

(12) Z preverovania oznamenia je hlavny kontrolor plne vylaceny, ak vzhl'adom na
skuto¢nosti uvadzané v oznameni, mozno mat’ pochybnosti o jeho zaujatosti vzh’'adom na jeho
vztah k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi oznamenia alebo k inym dotknutym stranam,
ktorych sa oznamenie tieZ priamo alebo nepriamo dotyka. V tomto pripade ozndmenie hlavny
kontrolor odstupi orgénu prislusnému na vybavenie podl'a jeho obsahu. O tejto skutocnosti je
potrebné informovat’ oznamovatel'a ozndmenia.

(13) Hlavny kontroldr je povinny preverit’ a vybavit’ oznamenie tak, aby zistil skutocny stav
veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spolo¢nym
zaujmom. Ak je to nevyhnutné, moze si hlavny kontrolér prizvat k prevereniu oznamenia
d’alSiecho zamestnanca miestneho uradu. Prizvany zamestnanec je viazany povinnostou
mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby ako aj o obsahu ozndmenia.

(14) Pokial ozndmenie smeruje voc¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu
organu, hlavny kontrolér obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutarny orgén s
informaciami uvedenymi v ozndmeni a umozni im vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady,
pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spol'ahlivé preverenie veci.

(15) V pripade, ze z obsahu oznamenia, alebo z informadcii, ktoré su obsahom oznamenia,
mozno vyvodit’ totoZznost’ oznamovatel'a ozndmenia, hlavny kontroldr s takymito informaciami



dotknutého zamestnanca ani Statutarny organ neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
predlozenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie ozndmenia.

Clianok V
Zachovanie mil¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a a totoZnosti dotknutej osoby

(1) Zamestnanci podatel'ne, povereny zamestnanec a prizvany zamestnanec miestneho
tiradu a vietci zamestnanci zamestnavatel'a uvedeného v Clanku I tejto smernice, ktori pridu do
styku s koreSpondenciou tykajiicou sa oznameni protispoloc¢enskej Cinnosti, su povinni pri
spracovani osobnych udajov osoby, ktora ozndmenie podala postupovat’ podla osobitné¢ho
zdkona®. Zaroven s povinni zachovévat mléanlivost’ o totoznosti osoby, ktora ozndmenie
podala a totoznosti dotknutej osoby, ako aj o skuto¢nostiach, ktoré st predmetom oznamenia.

(2) Hlavny kontrolor, zamestnavatel’ a vSetky osoby, ktoré hlavny kontrolér oslovi v
suvislosti s preSetrovanim ozndmenia, si povinné zachovavat mlcanlivost’ o totoznosti
oznamovatel'a ozndmenia a dotknutej osoby a to aj po skonceni pracovného pomeru
(pri neanonymnom oznament).

(3) Pri preverovani ozndmenia z dovodu zachovania anonymity oznamovatel'a, hlavny
kontrolor pouziva odpis oznamenia, alebo ak je to mozné, tak jeho koépiu, a to bez uvedenia
udajov, ktoré by identifikovali oznamovatel'a oznamenia.

(4) Povinnost’ ml¢anlivosti (pre zamestnavatela a hlavného kontrolora) neplati, ak je to
nevyhnutné na plnenie Gloh v ramci poskytovania si¢innosti orgdnom ¢innym v trestnom
konani.

(5) Zamestnavatel’ je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni zachovavat
mlcanlivost’ o totoZnosti oznamovatel’a a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie informécie
0 totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny sthlas. Prvou vetou nie je dotknutd
povinnost’ poskytntt’ informécie o totoZnosti oznamovatel’a a informacie o totoznosti dotknutej
osoby na ucely trestného konania alebo konania o sprdvnom delikte podla osobitnych
predpisov*.

Clanok VI
Evidencia oznameni

Evidencia oznameni® protispologenskej ¢innosti je vedena hlavym kontrolérom v stlade
so zakonom o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti.

Clanok VII
Oboznamenie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozniamenia

3 Zékon &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
4 Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

5§ 11 ods. 1 zékona &. 54/2019 Z. z.



(1) O vysledku preverenia oznamenia spiSe hlavny kontrolér spravu, v ktorej zhrnie
skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel' ozndmenia a zaroven uvedie zistené skutocnosti, t. j.
skuto¢ny stav veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym
spolo¢nym zaujmom.

(2) Hlavny kontrolor je povinny pisomne obozndmit oznamovatela oznamenia s
vysledkom jeho preverenia a s opatreniami, ak sa prijali na zadklade preverenia oznadmenia,
najneskor do devitdesiatich dni od prijatia ozndmenia, ak je zrejmé, kto je oznamovatel.

(3) Oznamenie je vybavené oboznamenim oznamovatel’a so spravou o vysledku preverenia
oznamenia.

(4) Zapreverenie ozndmenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla osobitnych
predpisov®.

(5) V pripade postupenia ozndmenia si hlavny kontroldr vyziada vysledok vybavenia a do
desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami oznamovaterla, ak je zrejmé, kto je
oznamovatel’.

(6) Ak bolo opédtovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové skuto¢nosti,
hlavny kontrolor pisomne ozndmi oznamovatel'ovi ozndmenia stanovisko a spdsob vybavenia
povodného oznamenia, a to bezodkladne.

Clanok VIII
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni, pravo oznamovatel’a

(1) Na ucely vedenia evidencie oznameni je hlavny kontrolér opravneny spractivat’ osobné
udaje uvedené v ozndmeni v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatel'a a organiza¢ny utvar, na ktorom je oznamovatel’
zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je ozndmenie podané a nazov jej pracovného miesta
a organizacny utvar, na ktorom je osoba zaradena,

c) meno, priezvisko osoby, ktord podava hlavnému kontrolérovi k ozndmeniu vysvetlenie
a nazov jej pracovného miesta a organiza¢ného utvaru, na ktorom je zaradena,

d) udaje o osobe/osobach, voci ktorym oznamenie smeruje alebo tidaje osdb, ktoré poskytli

sucinnost’ pri preverovani oznamenia.

(2) Pri evidovani, preverovani a oboznamovani sa s obsahom ozndmenia, je hlavny
kontrolor povinny dbat’ na ochranu osobnych tidajov podl'a platnej legislativy. Osobné udaje
sa uchovavajli podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z.

(3) Oznamovatel’ ma pravo:
a) ziadat’ o pristup k svojim osobnym udajom,

6 Zakon ¢&. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok), zékon ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon, zakon ¢&. 301/2005  Z.
z. Trestny poriadok.



b) ziadat’ o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractivania svojich osobnych udajov.

Clanok IX
Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a
prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

(1) Ak sa oznamenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, hlavny kontrolor v
sprave navrhne opatrenia na napravu, organizany utvar, ktory ich ma vykonat’ a terminy,
dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty poziada o informéciu o prijatych
opatreniach.

(2) Hlavny kontroldr je povinny podat’ zamestnavatel'ovi bezodkladne spravu o braneni v
oznamovani protispoloCenskej c¢innosti. Ak sa podozrenia o braneni v oznamovani
protispoloc¢enskej ¢innosti potvrdia, navrhne zamestndvatelovi napravné a preventivne
opatrenia na zabranenie takému braneniu na pracovisku.

(3) Voci osobe, ktord brani v oznamovani protispolocenskej cinnosti alebo vedeniu
evidencie oznameni, zamestnavatel' uplatni primerané sankcie v zmysle zakona o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.

(4) Branenie v oznamovani protispolo¢enskej Cinnosti sa moéze podla konkrétnych
okolnosti pripadu povazovat’ za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

(5) Zamestnavatel nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat’ odvetnym
opatrenim oznamovatel'a a osoby definované v § 1 ods. 4 zakona o ochrane oznamovatel'ov
protispolo¢enskej ¢innosti.

Clanok X
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa Smernica ¢. 2/2019 o postupe pri pri podavani, preverovani a evidovani
podnetov oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti.
Clanok XI
Utinnost’

Tato smernica nadobtida i€innost’ 29. aprila 2024.

Mgr. Ing. Milo§ Thnat
starosta



