PREDSEDA KOSICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

Kosice 16. marca 2021
C.: 3769/2021/0ddOPaZV-9363

Vazeny péan poslanec,

k Vami prednesenym interpelaciam na 23. zasadnuti Zastupitel'stva KoSického
samospravneho kraja konanom dna 19. 02. 2021 Vam v pripade interpelacie tykajucej
sa e-mailovej spravy ohladom zamestnankyne Spravy ciest Kosického samospravneho kraja
(dalej len “SC KSK”), Mgr. Slivenskej, uvadzam:

- Mgr. Slivenskd je na pozicii riaditel’ky tGseku podpory riadenia a tato pracovna pozicia
(pred 01. 06. 2020 s inym nazvom) je v organizaénej Strukture SC KSK od roku 2019.

Mgr. Slivenskd ma plat vo vyske 1964,50 eur mesacne (vratane osobného a riadiaceho
priplatku).

V pripade otazky preverenia spravodlivého odmetovania zamestnancov SC KSK Vas
moZem ubezpecit’, Ze k spravodlivému odmeiiovaniu zamestnancov dochadza. Na konci
roka 2020 boli na SC KSK zamestnanci prvykrat odmeiiovani na zaklade jednotne
nastaveného objektivneho systému odmeiiovania.

Pre ucely spravy socialnej siete a pripravu tlatovych sprav pre Urad KoSického
samospravneho kraja ma SC KSK osobu, s ktorou ma uzatvoreni dohodu o pracovnej
¢innosti v rozsahu maximalne 40 hodin mesa¢ne. Odmena za hodinu prace je vo vyske
10 eur.

-V pripade otdzok: , na oddeleni obstardvania aj s Mgr. Slivenskou je 6 zamestnancov,

predtym boli 2-3 a neplatilo sa za obstaranie externym firmam. Teraz sa plati "nasim”
externym doddavatelom aj za obstardvania, aj za pravne sluzby, aj ked pravnikov na sprdve
ciest je tiez 2-krdt viac ako predtym." Je toto tvrdenie pravdivé?
Podla tvrdenia autora emailu ,, Objedndvka na oplotenie, objedndavka 2020/KE/2125 firma
Plot Zivota Tvojho s. r. 0. na sumu cez 80 tis. eur. Vsetko museli pripravit zamestnanci
spravy ciest, odstranit’ stary plot, urobit terénne upravy a firma si len prisla na hotové." Je
toto tvrdenie pravdivé a ak nie, za co konkrétne bolo vynaloZenych 80 tis. eur?“
Vés informujem, ze Ziadna z vys$§ie uvedenych informdcii nie je pravdiva. Aktuélne
Cerpanie zmluvy 2020/KE/2125 k 28. 02. 2021 bolo v celkovej vyske 52 000 eur. V zmysle
zmluvy mala spoloénost’ Plot Zivota Tvojho, s. r. 0. osadit’ plot, pripravné prace neboli
predmetom zakazky.

-V pripade otazky: , Objedndvka 2020/KE/2087 obliibend firma na KSK LAVACOM s. r. o.
Darcekové predmety pre zamestnancov SC KSK za viac ako 10 tis. eur. Za verejné peniaze
si Mgr. Slivenska robi politickui reklamu. A este aj tie darcekové tasky, co dali
zamestnancom boli riadne predraZené.” Je toto tvrdenie pravdivé? Kolko md Sprava ciest
zamestnancov a z akého balika bolo hradenych 10 tis. eur? Na aky konkrétny ucel?
Vas informujem, ze uvedena informaécia nie je pravdiva. SC KSK ma k dne$nému diu 455
zamestnancov. Uvedend suma bola hradend z beZného rozpoétu organizicie na ucel
darekové predmety pre zamestnancov SC KSK ajej vySka bola uréena na zaklade
prieskumu trhu.
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V pripade interpelacie tykajicej sa opatreni na zlep$enie zimnej udrzby ciest Vas informujem,
ze zimnd udrzba ciest je v naSich podmienkach jednou zhlavnych &innosti organizécii
zabezpecujucich udrzbu komunikacii a predstavuje aj jednu z hlavnych &innosti SC KSK.
Podstatou tejto Cinnosti je zmierfiovanie ndsledkov zimnych podmienok na cestné
komunikécie, zabezpecenie prevadzkovej spdsobilosti cestnych komunikécii v st’azenych
podmienkach. Napriek technologickému pokroku l'udstva, ktory napreduje €oraz rychlejsie,
Clovek neovlada pocasie. Je to zivel, ktory dokdZe napachat’ rozsiahle $kody, ochromit’
dopravu, ¢ dodavky energii aj v tych najvyspelejsich ekonomikach sveta. Ziadny spravca
ciest na svete nedokaze uplne eliminovat zimné podmienky, snehové burky, pofadovicu
aintenzivne sneZenie. Ulohou spravcov ciest je len zmierfiovanie nasledkov zimnych
podmienok. To neznamena, Ze pocas celej zimy nebude na Ziadnom useku cesty poladovica,
alebo utlacena snehova vrstva. Stale plati, Ze vodi¢ mé prisposobit’ jazdu podmienkam a stavu
vozovky. SC KSK postupuje pri vykone zimnej Gdrzby v stlade s operatnym planom
ajednotlivé cesty maji svoju prioritu, podla triedy, dopravného vyznamu a intenzity
anemoézu byt fyzicky na kazdej ceste okamzite. V pripade kalamity vyuziva SC KSK
aj externé dodavatel'ské kapacity na posilnenie vykonu zimnej Gdrzby v pripade mimoriadne;j
situdcie. Napriek tomu je ¢o zlepSovat,, pokraduje postupnd modernizacia mechanizacie, tieZ
modernizacia aredlov stredisk a cestmajsterstiev, pribudaju automatické meteostanice
napriklad na horskych priechodoch.

V pripade interpelacie tykajucej sa Socialneho podniku KoSického samospravneho kraja,
S. 1. o. 1. s. p. (dalej len .SP KSK*) Vas informujem. Ze SP KSK ma v imysle vykonavat
¢innosti pod troma diviziami :

STAVBA

DOM&ZAHRADA

UPRATOVANIE

Aktuélne vykonava Cinnosti v divizii STAVBA - stavebné tpravy, rdzne pomocné pripravné

a dokoncovacie stavebné prace. Cinnosti tejto divizie si uréené predovietkym organizaciam

a zariadeniam v zriad’ovatel'skej a zakladatel'skej pdsobnosti Kosického samospravneho kraja,

pravnickym osobam — subjektom verejnej spravy.

V priebehu jarnych mesiacov podnik spusti aj diviziu DOM&ZAHRADA, ktora je uréend

pre obyvatel'ov KoSického samospravneho kraja — fyzické osoby, nepodnikatel'ov. Zadavanie

prac SP KSK zriadenému samospravnym krajom prinasa kraju a organizaciam rézne finanéné

a nefinan¢né vyhody, najma :

1/ zniZené sadzba DPH na 10% pre subjekty verejnej spravy,

2/ v zmysle §1 ods.12 zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani sa tento zakon
nevzt'ahuje na podlimitnu zakazku a zakazku s nizkou hodnotou, ktorej predmetom je:

- podla bodu v) 1. dodanie tovaru alebo poskytnutie sluZieb pre verejného obstaravatel’a,
ktorych dodavatel'om je registrovany socialny podnik,

- avzmysle §1 ods. 13 pism. a) zdkona ¢&. 343/2015 Z. z. sa nevzt'ahuje taktieZ na zakazku
s nizkou hodnotou, ktorej predmetom je uskutoCnenie stavebnych prac pre verejného
obstargvatela, ktorych doddvatel'om je registrovany socialny podnik.

3/ Vyhradené zakazky (zakon &. 343/2015 Z. z. - §10, ods.7 bod al — napliianie socialneho
aspektu vo vyske najmenej 6%).



Okrem iného, svojou existenciou podnik, ako integraény socidlny podnik napiiia merateny
pozitivny vplyv — zamestnavanie znevyhodnenych a zranitenych osob, s cielom ich plnej
socidlnej a pracovnej integracie. Aktualne podnik zamestndva 5 znevyhodnenych os6b
a 1 zraniteI'na osobu, z ¢oho su dve zdravotne postihnuté a 3 znevyhodnené, z toho dve osoby
Zijuce v krizovych centrach (bez domova).

Aktudlne podnik zamestnava 14 zamestnancov na nasledovnych pracovnych poziciach :

Trvalé pracovné pomery :

Pomocny stavebny robotnik: 4 zamestnanci
Stavebny robotnik: 5 zamestnancov
Majster na stavbe: 2 zamestnanci
Manazér divizie STAVBA (stavbyveduci): 1 zamestnanec
Manazér divizie D&Z: 1 zamestnanec
Office manazér: 1 zamestnanec

Skrdtené yvéizky na DoPC :
Spréava web / 5 hodin tyZdenne
Pravnik / 10 hodin tyzdenne
Rozpo¢tar / 5 hodin tyzdenne

Mesacna odmena konatel'a je vo vyske 0 eur.

S pozdravom
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